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ILDIBATTITO. AllUniversita Cattolica sie discusso su come colmare il gap fra domanda e offerta di lavoro «unders che riguarda anche la nostra provincia

Lavoro, giovani bresciani costretti tra luci e ombre

La colpa della situazione,
conlafuga dicervelli,

eda attribuire al sistema
scolastico e all'economia

MagdaBiglia

Ai giovani chiediamo di salva-
re il mondo o di restare in
panchina? In entrambi i casi
la pretesa é sbagliata. Se ne e
discusso ieri pomeriggio
all’'Universita Cattolica, pa-
ventando uno scontro fra di-
verse eta, la perdita delle
energie di un’intera genera-
zione, interrogandosi su co-
me colmare il mismatch fra
domanda e offerta di lavoro
«under» anche nella nostra
provincia. Come intervenire
se i giovani se ne vanno
all'estero, se quelli che riman-
gono vengono sprecati in ruo-
li inferiori alle loro possibili-
ta? Lo scenario negativo € sta-
to illustrato dal sociologo Egi-
dio Riva che ha sottolineato
come il fenomeno sia partico-
larmente rilevante nel nostro
Paese, in cui «ancora si ragio-
na sulla riduzione dei costi e
non sulla valorizzazione del-
lerisorse umane»; dal docen-
te Dario Nicoli che pero ha
chiamato in causa i ragazzi
stessi, chiusi nella loro singo-
la storia.

«E mancata — hadetto- una
pedagogia del lavoro da par-
te della generazione prece-
dente, inceppata dal gap tec-
nologico». Al dibattito ha par-
tecipato Laris, laboratorio di
ricerca e intervento sociale

Luisa Treccani,Maddalena Colombo e Roberto Ziniin Cattolica

Siediscusso
anchedi
apprendistato
ealternanza
scuola-lavoro
daincentivare

Il problemadei
pensionamenti
«rimandati per
legge» acuisce

il problema

e grava sui giovani

del Sacro Cuore diretto da
Maddalena Colombo che ha
coordinato il pomeriggio.
Fra il resto é stato anche af-
frontato il tema della «fuga
dei cervelli», oggetto di una
tesi di laurea di Debora Am-
brosi. «Non siamo all’esodo,
se si considera un 2 per cento
circa che fa questa scelta, vo-
lente o nolente- ha spiegato
laragazza- tuttavia per il Pae-
se € una perdita. Perdita di
italiani preparati e di stranie-
ri laureati in Italia che poi
emigrano per cercare condi-
zioni migliori, che trovano al
dila dei confini».

Le colpe? Il suo studio azzar-
da aleune ipotesi. Un sistema
formativo poco selettivo e po-
co meritocratico, un tessuto

economico arretrato, scarsa-
mente internazionalizzato,
governi prividi politiche lun-
gimiranti, una generazione
passiva e individualista. Sta
di fatto che, se mille laureati
partono, costati dai 30 ai
50mila euro l'uno in cinque
anni, il buco c’¢ ed & evidente.
Harisposto per gliimprendi-
tori bresciani, a cominciare
dalla sua delega non solo alle
relazioni industriali ma al la-
voro e al welfare, Roberto Zi-
ni, vice presidente Aib.

«LE PROMESSE di redditi di
cittadinanza- ha rimarcato-
dimenticano il valore del la-
voro ben al di 1a della sua le-
gittima funzione di produrre
reddito. Cio che manca all'Tta-
lia da sempre e una seria poli-
tica industriale, ma c’e di pit.
La strada verso l'occupazio-
ne assomiglia nei sogni sem-
pre a un talent show, scorcia-
toia individuale». «Non tut-
ti, e a fatica- ha aggiunto- ma
gli imprenditori stanno en-
trando nella consapevolezza
che ogginon serve laforzala-
voro bensi la mente lavoro. I1
cambiamento va sfidato tutti
assieme, anche conisindaca-
ti con cui e stato stretto un
accordo». Di alternanza e ap-
prendistato che devono de-
collare, fuori da burocrazia e
improvvisazione, ha parlato
LuisaTreccani, segretario ge-
nerale della Cisl scuola, sen-
zadimenticare una punta po-
lemica sulla legge che riman-
dail pensionamento bloccan-
do gli ingressi freschi.
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