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L’'Osservatorio dei talenti

Cosacercano le aziende:
adattabilita, lingua inglese
creativita e informatica

\ L e

(C'eancheunpo'diBrescianel
«Basque Talent Observatorys,
il primo osservatorio almondo
agestione pubblicachesi
propone come obiettivo di
rendere trasparente il mercato
dellavoro attraverso algoritmi
e analisi dibig data, effettuati
dal Centro Studi Tabulae X
dell'Universita degli Studi
Milano Bicocca.

La piattaforma & stata
lanciata dapocoinrete proprio
daiPaesiBaschi,edéa
disposizione in modo gratuito
diaziende, scuole e cittadini,
graziealla collaborazione con
Bizkaia:talent, organizzazione
non-profitinteramente a
partecipazione pubblica che
aiutale aziende, i centri
tecnologici, le universita, le
associazioni, i centridiricercae
le fondazione basate nel
territorio dellaregione basca
(Bizkaia) che hanno assunto, o
chevoglionoreclutare,
professionistialtamente
qualificati.

Ma cosa centrail territorio
bresciano nel progetto? Fala
parte del modello di analisi.

ABrescia, infatti, TabulaeX ha
realizzato un caso distudio,
ovvero un'indagine dedicataal
mondo del lavoroealla
profilazione delle richieste di
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TabulaeX ha profilato lerichieste di figure professit;nali aBrescia

collaborazione professionale, con
unconfronto delle competenze
trairagazziche hanno
frequentano, nell'ultimo biennio,
una serie discuole del territorio.
Le cifrericavate dallindagine sulla
provincia, e nonsolo, servirannoa
creare unamappa dettagliata
sullabase di qualifichee
competenze individuate, per
prevedere i bisogni del mercato
dellavoronel prossimo periodo, a
breve, medio e lungo termine.

TRAIREQUISITI richiesti in
modo pill trasversale e frequente
spiccano la propensione ai
cambiamenti ela conoscenza
dellinglese, seguite dal pensiero
creativo. In quelle marcatamente
tecniche la conoscenza pill
generale dellelingue straniere e
una buona capacitadi utilizzo dei
computer.Mentretrale
professionalita pili ricercate
figuranoingegneriindustriali,
sviluppatoriinformatici,
rappresentanti commercialie
analisti di sistemi. | settori, infine:
comandano i servizi (71%), seguiti
dalla manifattura(21%) e dai
commercialivari (8%).Lo
strumento e disponibile su
bizkaiatalent.eus e
sbebasquetalentnet-

work.eus J.MAN.
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