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GIOVANI ALL’ESTERO

Laurea e tablet

in valigia,
solo andata

dilaura Cavestri

L eesperienzedichi¢ andatoa
.+ studiare all'estero, unatappa

considerataessenziale perla

formazione.L’ateneo di Pisasta

La migrazione dei giovani. Le esperienze di chi ha intrapreso un percorso professionale in giro per il mondo

Laurea e tablet in valigia, solo andata

L’estero € una tappa essenziale - All'ateneo di Pisa il primo centro di monitoraggio

monitorando il fenomeno: nel 2016
sono partiti oltre 12omilaitaliani, molti
deiquali probabilmenteresterannoa
lavorare all’estero. Per evitare cose del

genere Germaniae Regno Unito

offronoincentiviper agevolareil

rientrodeipropricittadini. * pagina14

Laura Cavestri
MILANO

i Migranti economici con il
tabletsottoalbraccio.Eilsogno
disentirsirealizzati,di poterin-
cidere, di fare gli architetti, gli
infermieri o gli imprenditori
perdavvero,enonglieternista-
gisti che occupano uno stra-
puntinoinattesachesiliberiun
posto asedere.

Prima ancora della maggiore
facilita ad accedere aun mutuo,
aunostipendio (piuche)decen-
te e a un contratto stabile e tra-
sparente - tutte cose “pratiche”
checontano, siachiaro-igiova-
niitaliani(laureatienon)vanno
sempre piu all’estero per cre-
scere. Per diventare grandi. Ed
emanciparsi. Prima furono il
servizio militare e l'interrail.

Laretoricadellafuga
Oggi - complice la crisi econo-
mica che in questi anni ha falci-
diato occasionisotto casamaha
anche aperto, pil lontano, pra-
terie di opportunita-ilmercato
del lavoro si & fatto globale. Da
Taranto o Napoli, staccare un
biglietto per Milano, Parigi o
Berlino non fa poi differenza.

Unfenomeno chehaindotto
Gabriele Tomei - docente as-
sociato di Sociologia generale
all'Universita di Pisa e gia visi-
ting fellowship ad Oxford - a
creare Ubiqual, un «Centro di
ricercasulle nuove Migrazioni
e Mobilita qualificate» che at-
tende ilvia libera del Senato
accademico.

«Intanto, questa eccessiva

“retorica della fuga” - spiega
Tomei-hafattointeriorizzarea
un’intera generazione che se
non si fa almeno un periodo al-
lestero, sié dei “perdenti”. Ed &
un fatto che da fine anni ’go il
modello italiano sia scivolato
nel ranking degli investimenti.
Lemedio-grandieccellenzeche
fannoricerca e Industria 4.0 so-
no lapuntadiuniceberg. Trop-
pe Pmi non sanno cosa farsene
dilaureatitroppo qualificati.In-
fine - conclude Tomei-nonc’e
ricambio. PerchéiPaesiincuila
mobilita deilaureati € anche pit
alta dell'Ttalia sono Germania e
Regno Unito. Ma poi, o i loro
laureati tornano o esistono in-
centivi per attrarre professioni-
sti qualificati dall’estero. In In-
ghilterra ci sono ottimi medici
africani o mediorientali. Lei
quantine incontra in Italia?».

Ineffetti,nel2016,sono partiti
per il Regno Unito quasi 2smila
italiani ma solo 3300 britannici
hanno fatto le valigie per venire
da noij, verso la Germania sono
andati quasi19mila italiani con-
tro 4.616 tedeschi in Italia, men-
tre in Francia, 10.833 uscite con-
tro 2.083 ingressi.

Oggi chi espatria, pit1 che un
Paese straniero, si sceglie un
“ecosistema economico” - che
puo coincidere con un Paese,
unacittioun’areapitivasta-ca-
pacediattrarre la“sua” doman-
dadilavoro. E valorizzarla.

Secondo l'ultimo Rapporto
Migrantes, nel 2016 sono espa-
triati oltre 12omila italiani (tra i
18 e i 34 anni in aumento del
23,3%rispetto aunanno prima).

E come se fossero evaporate
TrentooSiracusa.Masiccomei

datisirasanosulleregistrazioni
all’Aire (ilRegistrodeiresidenti
all’est:ro) - da cui i giovani si
tengoro spesso allalarga-idati
sono molto inferiori allarealta.

Partire per crescere

«Io holavorato un anno e mez-
zoaMlano-spiegaMargherita
Mosarghini, laureata al Poli-
tecniconel2012-mavenivoim-
piegat: tra proposte di ristrut-
turazione ed eterne gare d’ap-
palto. Svlo contratti a progetto,
con patita Iva, e una retribu-
zione bississima. Non potevo
crescere lavorare su materiali
nuovi.Cesimisonomessaastu-
diare cinzse. A settembre 2013,
ioeil mioallorafidanzato (e og-
gimarito)éravamoinMalesia,a
Kuala Lunpur. Un Paese mu-
sulmano ix cui un’architetta di
26annipudentrareinunteame
gestireprogettiimportanti, tor-
riresidenzilieufficidisopiani,
centri commerciali e hotel».
Oggi Mosarghini vive a Singa-
pore. «<Ho cambiato studio -
spiega-malivoroperunampio
quadrante geografico: Cina,
Vietnam, Cambogia. Oggi,
I’estero non puo essere solo
considerato come un’opzione.
E una tappa obbligata per cre-
scere culturalnente e profes-
sionalmente. Foi si puod anche
tornare. Ma la valigia, almeno
unavolta, va fattay.

Piero Armenti, 38 anni e un
dottorato a Napoli, ha studiato
inSpagna,vissutoinSud Ameri-
ca e gli & bastato un viaggio a
New Yorkperdiventareunodei
pochissimiitaliani ad aver otte-
nuto (previo studio di 2o tomi)
la licenza turistica per la citta.
Su Facebook, posta video alla
scoperta dei locali piu trendy o
della migliore pasticceria “Ma-

de in Italy” nella Grande Mela.
«Lamiaagenzia - spiega - offre
soprattuttotour esperienziali:il
giro delle terrazze panorami-
che, la crociera notturna con
concerto jazz, la biciclettata
fuori Manhattan. Abbiamo
aperto ancheunsito di prenota-
zione alberghieray. Piero non ¢
“nato”imprenditore. «Inltaliaé
diverso-haaggiunto-nonsen-
tivo questa esigenza imprendi-
toriale. Qui mi sono chiesto: di
cosa ha bisogno questa citta? E
ho trasformato un’idea in pas-
sione e poiin mestiere».

Anche Fausto Bafico, 30 anni,
da Genova, ha una societa, si
chiama Balalaika Business So-
lution. «Io - spiega —avevo una
laurea in russo e una specializ-
zazione in management. Sono
stato stagista a Mosca con un
bando del ministero Affarieste-

ri. Sono tornato. Ma volevo ri-
partire». Per Bafico la “fortuna”
sono state le sanzioni economi-
che, 'avvitamento dell’econo-
mia russa e una burocrazia, an-
che doganale, sempre pil1 com-
plicata. «Con Francesca Scan-
durra abbiamo aperto una
societa di consulenza per aiuta-
releimprese europeeinRussia.
Dallatraduzione inrusso del si-
to web, al disbrigo di pratiche
doganali e documenti sempre
diversi».

«La principale differenza tra
ilRegno Unito e I'Italia- spiega
GiuliaPettenuzzo, 28 anni, ope-
ratrice socio sanitaria giunta a
Londra da Verona (con un pas-
saggioda“ragazzaallapari”)-é
che qui puoi crescere profes-
sionalmente. Ci sono istituti,
residenze per anziani, bambini
disabili, persone con problemi
psichici e corsi per specializ-
zarsiin aree di competenza che
accrescono responsabilita,
ruolo degli operatoriin corsiae
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stipendio.InItalia,iononposso

fare prelievi, somministrare Margherita Fausto
farmaci, fare medicazioni. Qui Mosanghini Bafico
si. E le offerte dilavoro per me- Architetto Imprenditore
dici, infermieri e operatori si e designer econsulente

trovano cliccando la pagina ad
hoc del ministero della Sanita
inglese».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

«L'estero, oggi, ¢ unametaobbligata. | «Avevounalaureainrussoe
' Poisipuoanche tornare. Malavaligia, | management.Sonostatostagistaa

" almeno una volta, va fattas Mosca. Sono tornato . Ma volevo ripartiren
Giulia Piero
Pettenuzzo Armenti
Operatrice Imprenditore
socio-sanitaria e «urban explorer»
«Laprincipale differenza conl'ltaliaé «Quimisonochiesto: dicosaha
chequi posso crescere professionalmente | bisogno questa citta ? £ ho trasformato
eformarmi per avere piti responsabilitd» | un’ideain passione, e poiin mestieren

LA GIOSTRA DEI SALDI
Nel2016 sono partiti

pill di 120mila italiani
mentre gli stranieri qualificati
approdati nel nostro Paese
sono poche migliaia

LESTRATEGIE DEGLIALTRI
Germania e Regno Unito
offrono incentivi
peragevolaresiailrientro
dei propri cittadini
sianuoviingressi

debito e Siria:
cee sulla crescita
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