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Foglio 1

L'INTERVISTA. La nuova presidente, che a maggio ha preso il testimone da Giancarlo Turati, svela programma e obiettivi

La «Piccola Aib» sifa grande

puntando su Elisa Torchia

Laneo leader ha messo al centro del suo programma la «formazione»
«Stiamo vivendo un momento di vivacita, la squadra ha voglia di fare»

Magda Biglia

«[ stato un percorso natura-
le». Le «vacanze» estive in
azienda da studentessa («ap-
prezzate a posteriori»), la ga-
vetta, un master e un corso di
Isfor, l'affiancamento in mo-
menti anche di rilievo al pa-
dre, un passaggio di conse-
gne soft, niente tensioni in fa-
miglia né scossoni nell’'orga-
nizzazione, nessun problema
adiventare una giovane don-
na manager.

Parladi clima famigliare ar-
monioso che le ha dato certo
una mano, ma ammette che
determinazione e carattere
«leonino» hanno fattolaloro
parte Elisa Torchiani dal
2005 amministratore delega-
to della Torchiani srl, storica
sigla bresciana di commercia-
lizzazione di prodotti chimi-
ci. Suo padre ne é presidente,
mentre il fratello ha una sua
impresa di brokeraggio rifiu-
ti.

«Non ho mai avuto obiettivi
diversi, ho curiosato un po’
nei vari interessi di famiglia ,
anche quelli immobiliari, poi
ho cominciato presto. Credo
che uomo o donna non faccia
la differenza, cio che conta &
quanto uno vuole, vale e cer-
ca di valere» racconta. Non &

un caso se nel curriculum di
candidatura la sua filosofia
prende a prestito Confucio
per scrivere: «Scegli il lavoro
che ami e non lavorerai un
giorno in tutta la vita».

Un percorso analogo, fatto
di provare sul campo, di im-
pegnarsi con la solita grinta,
di esserci e partecipare guar-
dando ai risultati, ha condot-
tolasignorasotto i quaranta,
sposata, due figli, a diventare
la seconda presidente «rosa»
della Piccola Aib. Prima, con-
sigliera dei Giovani per due
mandati con Francesco Fran-
ceschetti, poi seguito nella
Picceola, dove ha lavorato pu-
re con Giancarlo Turati che
le ha passato il testimone del-
lapresidenza. Un po’di inevi-
tabili timori, un po’ di pres-
sing, Torchiani non & una
chesi tira indietro ed e gia in-
tensamente all'opera dopo la
designazione il 15 maggio
con commozione palese del
padre e della figlia.

«Si, & pitt impegnativo di
prima, ma l'entusiasmo aiu-
ta, le sfide sono dietro 'ango-
lo» afferma. La Torchiani &
gestita con un'ottica manage-
riale, I'ad non & sola, non sen-
tira la doppia fatica. I figli,
sette e nove anni, sono con-
tenti e anche un po’ fieri:
«Cerco di compensare la

Elisa Torchiani, nuova presidente della Piccola Industria di‘Aib

Nelle linee
programmatiche
per sensibilizzare
i colleghisiparla
dinetworking
frale pmi

quantita con la qualita, e il fi-
ne settimana con loro é sa-
cro. Del resto ¢ bello che re-
spirino in casa la stessa aria
che ho respirato io, che intro-
iettino i valori che si traman-
dano con I'esempio, mio e di
mio marito, al dila di quello
chevorranno fare nella vita».

Questi valori si riassumono
perlaneo leader nella defini-
zione «cultura d'impresa», al

11

centro del suo programma.
«Una cultura da diffondere
allinterno e all'esterno, fra
gli imprenditori, nel rappor-
to con la scuola, con le istitu-
zioni, con il territorio in gene-
rale. Formazione, apertura,
coinvolgimento sono necessa-
ri. Cé fermento in associazio-
ne su questo tema, sul ripor-
tare al centrolimpresa, la pic-
cola e media. Mi ha fatto pia-
cere sentirlo dire anche dal
presidente Pasini».

TORCHIANI ricorda il modello
del «Pmi day» che spalanca i
cancelli agli studenti e al cir-
condario, di cui sié in partico-
lare occupata in passato e su
cui gia si e rimessa in pista,
annunciando presto novita.
«Stiamo vivendo un momen-
to di vivacita, la squadra ha
molta voglia di fare. Dobbia-
mo richiamare sempre pil as-
sociati, far capire a tutti
Timportanza dell’associazio-
ne vissuta dal di dentro, co-
me esperienza formativa, di
confronto, direlazioni, di tra-
smissione fra generazioni.
Aib € questo, oltre ai servizi
eccellenti che offre».

Nelle linee programmati-
che presentate da Elisa Tor-
chiani presidente per sensibi-
lizzare i colleghi e attrarre
new entry si parla di networ-
king fra pmi. Per avvicinare
gli studenti, oltre al pmi day
potenziato, progetti pilota di
alternanza scuola-lavoro. e
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