GIORNALE
DI BRESCIA

Data
Pagina

Foglio

15-06-2017
41
1

La formazione chiave
per entrare e star bene
nel mondo del lavoro

= Feres, agenzia per il lavoro
spa, e specializzata nella som-
ministrazione di lavoro, nella
ricerca, selezione, gestione e
formazione delle risorse uma-
ne.

Si avvale di una struttura in
grado di rispondere in manie-
ra tempestiva e personalizzata
alle esigenze di ognisingolare-
alta imprenditoriale, propo-
nendosi sul mercato del lavoro
con un approccio innovativo
volto a ottimizzarei processi di
reclutamento del personale.

fessionale, finanziati da Forma.
Temp, il fondo bilaterale delle
agenzie perillavoro, organizza-
ti da docenti qualificati che
vantano anni di esperienzanel
campo della formazione.

A Brescia, inoltre, si predi-
spongono corsi gratuiti anche
per i giovani che si affacciano
al mondo del lavoro dopo la
scuola superiore e che hanno
necessita di frequentare le ore
di formazione necessaria per
accedere al primo impiego. La
Feres rilascia loro un attestato
di formazione.
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In un mercato
dellavoro sempre pill competi-
tivo come quello odierno, infat-
ti, la formazione rappresenta
sicuramente uno strumento
strategico e un valore aggiunto
per qualsiasi realta aziendalee
la Feres si presenta come part-
ner affidabile anche nell’eroga-
zione di questo servizio.

A Brescia organizza corsi di
formazione gratuiti conlo sco-
po sia di formare figure profes-
sionali con le specifiche com-
petenze richieste dall’azienda,
sia di migliorare ulteriormente
attitudini lavorative gia acqui-
site. Si tratta di corsi di qualifi-
cazione e riqualificazione pro-

dell’agenzia, quali
la somministrazione di mano-
doperasia atempo determina-
to che indeterminato; l'inter-
mediazione (collocamento); la
ricercaeselezione del persona-
le; il supporto per la ricolloca-
zione professionale e staff lea-
sing.
Nelrispetto delle disposizio-
ni vigenti la Feres si impegna
altresi a sensibilizzare le azien-

de al rispetto di tutti gli obbli-
ghi relativi al decreto legislati-
vo 81/2008 in materia di igiene
e sicurezza neiluoghi dilavoro
ei corsi che organizza dedica-
no ore specifiche alla materia.
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il vostro personale
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