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ILPROGETTO, DIVENUTO
OBBLIGATORIO POCO PIU
DIUNANNO FA, HA
COINVOLTO NEL PERIODO
SPERIMENTALE PIU
DI625MILA RAGAZZI. PRIMA
LA LOMBARDIA. ADESSO
SPUNTANO 3.250 EURO
L’ANNO A BENEFICIO
DELLE DITTE

Vito de Ceglia

Milano
ichiama Alternanza scuo-
la-lavoro (Asl) lo strumen-

to “ponte” della riforma della
“Buona scuola” per portare la
cultura d'impresa dentro gliisti-
tuti delle classi 3°, 4° e 5° delle
scuole secondarie di II grado,
tecnici, professionali e licei. Il
progetto, divenuto obbligatorio
poco piu di un anno fa, ha coin-
volto nella 1° fase sperimentale
piu di 625mila ragazzi per effet-
to dell’obbligo da parte degli stu-
denti del secondo biennio e
dell’'ultimo anno di svolgere in
alternanza un monte minimo di
400 ore per gli istituti tecnici e
professionali e 200 ore perilicei.

Ora, pero, la sfida dell’As] &

quella di puntare piti in alto alla
luce dell'istituzione da parte
del governo di sgravi fino a
3.250 euro I'anno per 3 anni a
beneficio delle aziende che as-
sumono ragazzi provenienti da
questa esperienza. Una sfida
ambiziosa che prevede una fat-
tiva collaborazione tra scuole,
studenti e imprese ospitanti. E
non € un aspetto secondario,
considerando i cronici ostacoli
che in Italia ne hanno frenato
una concreta sinergia. In que-
sto senso, gli incentivi introdot-
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ti dal governo potrebbero spin-
gere ulteriormente in questa di-
rezione. In sostanza, l'idéa di
fondo del governo & da un lato
provare a immaginare un nuo-
vo percorso di primo inserimen-
to in azienda, limitando le for-
mule che al momento prevalgo-
no come gli stage extracurricu-
lari, le partite Iva e le collabora-
zioni. Dall’altro, provare a ren-
dere l'assunzione stabile piu
conveniente per le imprese.

In questa partita un ruolo di
primo piano lo giocano le agen-
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zie per il lavoro (Apl), che sono
pronte a fare la loro parte nel
percorso che portera nel giro di
due anni un milione e mezzo
diragazzi a vivere esperienze la-
vorative gia nel corso degli stu-
di. Si tratta di un investimento
per il settore, che mette a dispo-
sizione il know how maturato
in quasiventi anni di attivita sia
nelle attivita di matching tra do-
manda e offerta, sia nei servizi
collaterali diricerca e selezione
e soprattutto di formazione fi-
nalizzata allavoro.

Tuttavia, ci sono ancora di-
verse criticita da superare. In-
nanzitutto, al di la di quanto la
norma prevede — osservano As-
solavoro e le Apl che ne fanno
parte — la “convenienza con-
creta a collaborare sia da parte
delle imprese che delle scuole
non ¢ affatto percepita chiara-
mente né resa esplicitain modo
incontrovertibile”. Di fatto, per
le istituzioni scolastiche 1'alter-
nanza si configura come un ob-
bligo, ed anche per le imprese
puo apparire come una dovuta

e non doverosa responsabilita
sociale che siiscrive trai puri co-
sti senza alcun ritorno.

Nel frattempo, pero, qual-
che passo in avanti c’¢ stato:
ad esempio, con il protocollo
d’intesa sottoscritto un anno
fa da Assolavoro e Associazio-
ne nazione dirigenti e alte
professionalita della scuola
(Anp), attraverso il quale si
sono gettate le basi per pro-
muovere lo sviluppo di mo-
delli strutturati ed efficaci
che permettano di coinvolge-
re giovani e imprese in pro-
grammi di alternanza. Nono-
stante le criticita, i numeri
del Miur, relativi al periodo
2015-2016, dimostrano pero
che sono cresciuti del +154% i
percorsi attivati (29.437) e del
+41% le strutture ospitanti
(151.200). In assoluto, le Re-
gioni dove piu studenti han-
no fatto alternanza sono: Lom-
bardia (105.564), Campania
(66.411), Lazio (64.265), Vene-
to (55.245) e Sicilia (53.554).
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