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Con l'alternanza una nuova didattica

Lo Bello: i giovani in campo, le aziende siano aiutate - Giannini: via al patto formativo

di Claudio Tucci

o sapete a che et i giovani italiani

concludono il percorso di studi?

Tardi: a25,5 anni se siconsegue una

laureatriennale, a26,8 anninelcaso
deldiplomamagistrale,espessosenzaaver
maifattoun’esperienzadilavorooditiroci-
nio in un’impresa. Nei Paesi europei, so-
prattutto quelli del Nord, i sistemi educati-
vi sono invece, da anni, maggiormente
“work-oriented” e le transizioni scuola-
aziendasonobrevi:massimo4mesiinGer-
mania, Austria, Paesi Bassi e Danimarca, e
ladisoccupazione giovanile & alivelli fisio-
logici(intornoal 7-896-danoisiveleggiain-
torno al 40%).

La riforma Renzi-Giannini ha reso, da
settembre, l'alternanza obbligatoria a par-
tire dalle classi terze delle scuole superiori
(finoadalmeno4ooorenegliistitutitecnici
e professionali, che scendono a 200 ore nei
licei); e lasfida, adesso, & un rapido cambio
di paradigma: vamessa in campo unanuo-
vadidattica;istitutieimprese sonochiama-
ti a co-progettare i percorsi formativi “on
the job”; e pure il governo deve fare la pro-
pria parte rafforzando l'orientamento e la
formazione di presidi e docenti e incenti-
vando le aziende che aprono le porte ai ra-
gazzi. Non c’¢ dubbio che la scuola & cam-
biata, non & pitt quella dei primi del Nove-
cento:«Siamoinunaltrosecolo-hasottoli-
neato il ministro dell’Istruzione, Stefania
Giannini- caratterizzato dallatrasversalita
del sapere, dal continuo mutamento della
societaedallanecessitadiavereunapproc-

mentoy. Con I'alternanza, in altre parole,
«& partita una rivoluzione, ha aggiunto il
vice presidente di Confindustriaper 'Edu-
cation, IvanLo Bello, che haesortato, quin-
di,igiovania«nonrimanerein panchinafi-
noallalaurea: Scendete incampoefate pra-
ticanelmondo dellavorox.

L’occasione per fare il punto sulle nuo-
ve norme che collegano (finalmente)
scuolaelavoroé statalasecondagiornata
dell’Educationche Confindustriahaorga-
nizzato ieri all'universitd Luiss di Roma
per presentare le sue dieci proposte per
rafforzare la formazione on the job (si ve-
daschedainalto). ’

La“nuovaalternanza” obbligatoriainte-
resserd, in primabattuta, circa 52omila stu-
denti delle terze classi dilicei, istituti tecni-
cie professionali, a cui si aggiungono circa
20omilaalunnidi quarto e quinto anno che
proseguiranno i percorsi gia attivi prima
dell’approvazionedellariforma(unarealta
da segnalare é l'istituto «Alessandro Vol-
ta» di Perugia, che ogni anno manda nelle
oltre250aziendelocali 500 studenti, conri-
sultati significativi: «Il 70% dei diplomati
poi trova un impiego dopo 3-6 mesi», ha
evidenziatola preside Rita Coccia).

Nel corso del prossimo triennio, gli stu-
denti chiamati a fare alternanza saranno
circa1,s milioni (finora sono appenailio%
degli studenti delle superiori, e poco piti
del4o%delleimpreseitaliane éincontatto
conle scuole - in Germania e Regno Unito
sono oltreil 70%).

Dal canto loro, «le aziende sono pronte
allanuovasfidax», hasottolineato Ermanno

Rondi, projectleaderIstruzionetecnicadel
ClubdeiisdiConfindustria. Ma, certo,van-

sto una guida per chiarire alcuni aspetti
praticiqualilenormedisicurezza,lagestio-
nedeicostiditrasporto,laformazioneditu-
tor scolastici e aziendali. Anche 'Esecuti-
vo,perd,devedareunamano,inparticolare
«riconoscendoincentiviesgravifiscaliper
leimpresecheospitanoglistudentiinalter-
nanza»,hadettoil vice presidente Lo Bello.
Sulla stessa lunghezza d’onda la numero
uno della commissione Cultura della Ca-
mera, Flavia Piccoli Nardelli (Pd) che ha
chiesto a palazzo Chigi di implementare i
100 milioni stanziati dalla legge 107 per la
formazione “on the job” che, ha ricordato,
«puos contribuire pure a contenere I'alto
tassodiabbandonoscolastico» (17 media
nazionale, con punte del 25,8% al Sud).
L’obiettivo deve essere quindi quello di
«ricostruire un legame tra scuole e impre-
se», ha sintetizzato il presidente di Fe-
dermeccanica, Fabio Storchi (¢ ai nastri di
partenzaunimportante progetto pilotana-
zionale «Traineeship» chefarasvolgereal-
ternanzaasmilastudentidisoistitutitecni-
ci). L'occasione di far decollare la forma-
zione “onthejob” nonva, pertanto, spreca-
ta, ¢ il messaggio lanciato da Attilio Oliva
(TreeLLLe e Board Centro perlaricercae
I'Innovazione educativa, Ocse). Si ricono-
sceallavoro «unafunzione educativay. «A
Milano, per esempio, Assolombarda e le
aziende associate quest’anno ospitano
6mila studenti in alternanzay, ha eviden-
ziato Mauro Chiassarini,ad diBayer Italiae
vice presidente di Assolombarda.
Un’esperienza utilissima: «Forma i ragaz-
zi, eaiutaacolmare quel mismatch dicom-
petenze spessolamentato dalle aziendey.

o

: T W no aiutate. Gli industriali hanno predispo- www.scuola24.ilsole24ore.com
cio multidisciplinare verso qualsiasi argo- ’ Leggi lo speciale sulla giornata Education
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1.Riconoscereincentiviesgravifiscaliperle
imprese cheospitanostudentiinalternanza
scuola-lavoro.
2.Inserirelaformazionesullasicurezzanei
programmiscolasticiditutte lescuole
secondariesuperiori. ‘
3.Inquadrarei progettidialternanzascuola-
lavoro nell'ambito dellaresponsabilita sociale
d'impresa, tenendocontodelledifferenzetra
piccolaegrandeimpresa.
4.Prestareattenzione nonsoloallafasedi
orientamentoedi preparazione/progettazione
delpercorsodialternanza,maancheallasua
realizzazioneeallarestituzionedeirisultatiper
daresignificatoall'esperienza, curandola
motivazionedeglistudentieresponsabilizzando
iltutor/referentedellascuola.

5.Avviareuna sperimentazione perindividuare
qualipossanoessere—alegislazione vigente—
letipologiedi prova piliadatteallavalutazione
delleesperienzedialternanzascuola-lavoroin
sedediEsamediStato.

6. Attribuirealle organizzazionidi
rappresentanzadelleimpreseilruolodiregia
locale organizzativa perilcoordinamento, la

co-progettazioneelapianificazione dei
percorsidialternanza prevedendo
contestualmente unasufficientecopertura
finanziaria.

7.Articolare laseconda provadell'Esamedi
Maturita sullabasediunatematicagenerale
definitaalivellocentralelasciandoallesingole
scuole laredazionedidettaglio.
8.Inserirelapartecipazionedellostudentea
unpercorsodialternanzascuola-lavorotrale
motivazionivalideaifinidell'integrazione del
punteggioattribuibiledal consigliodiclassein
sededimaturita nelrispetto delmassimale di
20punticomplessivi(art. 11c.4DPR
323/1998).

9.Prevedere per leattivitadialternanza
effettuateall'internodelnormale percorso
curriculare che la prestazione delmedicosia
pagatadafondidelloStatoedelle Regionisul
modellodiquanto
previstodallanormativasuglistage rispetto
allaposizioneINAIL. ,
10. Definire unostatusdellostudentein
alternanzascuola-lavorochelodistinguadal
lavoratore.
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