OBIETTIVI DEL TIROCINIO / COMPETENZE DA SVILUPPARE
	AREE DI ATTIVITÀ

ASSEGNATE

	COMPETENZE DA ACQUISIRE (risultati attesi)
	CONOSCENZE

	Inserire in questa colonna le principali attività da assegnare al tirocinante


	Inserire in questa colonna le principali competenze che il tirocinante dovrà raggiungere per svolgere i compiti assegnati
	Inserire in questa colonna le principali conoscenze che il tirocinante deve possedere per svolgere i compiti assegnati

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Note:

a. la tabella deve essere compilata coinvolgendo il tutor aziendale

b. per competenze si intendono le abilità e i comportamenti che la persona mette in atto per svolgere le attività/compiti assegnati (es.: capacità di stendere un report, capacità di presentare un prodotto, ecc.)

c. per le conoscenze non limitarsi alla disciplina ma indicare i nuclei di sapere che sono essenziali per svolgere le attività in modo adeguato (es.: conoscenze di base di merceologia tessile)




